Al SENSI DELL'ART. 68 COMMA 2 DEL D.LGS. 150/2009A.PUBBLICAZIONE DEL
CODICE DISCIPLINARE SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUE TIENE LUOGO
DELL’AFFISSIONE ALL'INGRESSO DELLA SEDE DI LAVORO ONTRATTO
COLLETTIVO DI LAVORO DEGLI ENTI LOCALI SOTTOSCRITTOL'11 APRILE 2008

CODICE DISCIPLINARE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
Coordinamento
tra I'art. 3 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali in data 11/4/2008 e
gli articoli 55 e seguenti
del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
come modificati dagli artt. 67 e seguenti
del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 200
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 254 del 31ttwbre 2009
supplemento ordinario n. 197

Art. 23 CCNL 6.7.1995 - Obblighi del dipendente

1.1l dipendente conforma la sua condotta al dovestitcaionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buerdamento e imparzialita dell'attivita amministratjv
anteponendo il rispetto della legge e l'intereadebfico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindgpiardanti il rapporto di lavoro contenuti nebae di
condotta allegato (v. Parte 1V).

2.1l dipendente si comporta in modo tale da favdiinstaurazione di rapporti di fiducia collaborammtra
I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esiggedi garantire la migliore qualita del serviilio,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@rksente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartisdldmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dota;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteilformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di acced&itivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detssa vigenti nellamministrazione nonché

attuare le disposizioni del'amministrazione inioslal DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle presemzmn
assentarsi dal luogo di lavoro senza 'autorizaazidel dirigente del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei ragpimterpersonali e con gli utenti condotta unifatan a
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicaefisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameatgtie proprie funzioni 0 mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandonedgioni; se I'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non dem@unque, eseguire I'ordine quando l'atto sia



vietato dalla legge penale o costituisca illecitt@nistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell’attivital personale sottordinato ove tale compito rientr

nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto € di proprieta dell Amnsittazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione lzon
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni d@aro I'accesso ai locali del’ Amministrazione plate
del personale e non introdurre, salvo che non di@hitamente autorizzate, persone estranee
allamministrazione stessa in locali non aperpabblico;

n) comunicare al’ Amministrazione la propria reside e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaéltio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di denisb ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzgopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

PARTE Il

“Forme e termini del procedimento disciplinare&rt. 55 bis D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato lda
D.Lgs 150/2009

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qu&lprevista l'irrogazione di sanzioni superidnisprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio privazione della retribuzione per piu di digicrni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile deflattura ha qualifica dirigenziale, si svolgesso le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabilld#ruttura non ha qualifica dirigenziale o comua
per le infrazioni punibili con sanzioni piu graviglelle indicate nel primo periodo, il procediment
disciplinare si svolge secondo le disposizioniawhma 4. Alle infrazioni per le quali €' previsto i
rimprovero verbale si applica la disciplina stahililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale laestruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di conigmenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri
di cui al comma 1, primo periodo, senza indugiomengue non oltre venti giorni contesta per iseritt
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocd pentraddittorio a sua difesa, con I'eventualisienza
di un procuratore ovvero di un rappresentanteagsiiciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almend diemi. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inviaaememoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinved termine per I'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitaugoria, il responsabile della struttura conclilde
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimesuperiore a dieci giorni del termine a difesa, pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento €' prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere disppstouna sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comoaanporta, per 'amministrazione, la decadenzaadalhe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esdacdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdieapiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla natidel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propridgnamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelail
dipendente, lo convoca per il contraddittorio adifi@sa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzioraplécare e' piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopgiauelli ivi stabiliti e salva lI'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 5%er. Il termine per la contestazione dell'addebitoodexdalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla daia apgale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dellinfrazione, mentre la decorrenza del termieela conclusione del procedimento resta comunigsath
alla data di prima acquisizione della notizia ddiazione, anche se avvenuta da parte del respiaskella



struttura in cui il dipendente lavora. La violaziodei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodigtto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgdecedimento disciplinare, e' effettuata tranpiosta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteam
consegna a mano. Per le comunicazioni success$aeatestazione dell'addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli suo procuratore abbia la disponibilita. In ati@tiva all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ddeal della consegna a mano, le comunicazioni sffettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritoirdipendente ha diritto di accesso agli attutori del
procedimento. E' esclusa l'applicazione di termivérsi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nptesente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della steuet o 'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEso acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioniacdmenti rilevanti per la definizione del procedmee
La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, ne' il differimentorelativi
termini.

7. omissis

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblita,
procedimento disciplinare €' avviato o conclusa sdnzione e' applicata presso quest'ultima. ilcdal i
termini per la contestazione dell'addebito o perdaclusione del procedimento, se ancora pendsmtq
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa €' prevista la sanzione deldiamento
0 se comunque e' stata disposta la sospensioretarautial servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del pteseticolo e le determinazioni conclusive sonaassai
fini degli effetti giuridici non preclusi dalla ceszione del rapporto di lavoro.

“Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerpenale”Art. 55 ter D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dal D.Lgs 150/2009

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggét tutto o in parte, fatti in relazione ai gyalocede
l'autorita giudiziaria, e' proseguito e conclusohanin pendenza del procedimento penale. Perrigziohi
di minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sogpendel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grauitidcui all'articolo 55sis, comma 1, secondo periodo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare copydita dell'accertamento del fatto addebitatopdriente e
quando all'esito dell'istruttoria non dispone @neénti sufficienti a motivare l'irrogazione del&ngione,
puod sospendere il procedimento disciplinare finkeahine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corfrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogisclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitteton una sentenza irrevocabile di assoluziome ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendentesussiste o non costituisce illecito penale o the i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro i
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabditlla pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbodusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Lanthiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentpradl procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizimpke. |l procedimento disciplinare e’ riapertoresi, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultaildia¢to addebitabile al dipendente in sede digtipe
comporta la sanzione del licenziamento, mentre a@ta applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinmedisciplinare €', rispettivamente, ripreso o eidap entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentaliaenministrazione di appartenenza del lavoratereero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura’' edmcluso entro centottanta giorni dalla riprestala
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addebd#gparte
dell'autorita disciplinare

competente ed il procedimento prosegue seconddajpegvisto nell'articolo 5Bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedent mmocedimento disciplinare ripreso o riapertqlizia le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edis; del codice di procedura penale.

PARTE IlI

Art. 3commi 1, 2, 3,4 e 5 CCNL 11.4.2008 - Codigdsciplinare



1. Nel rispetto del principio di gradualita e propionalita delle sanzioni in relazione alla gravtdla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dalls del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in ielze ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutaco
anche della prevedibilita dell’'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entd, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambitel biennio previsto dalla legge, al comportamesetso gli
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratod@cordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comndi &6, gia sanzionate nel biennio di riferimentamporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@mon unica azione od omissione o con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uoauprocedimento, & applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dainimo del rimprovero verbale al massimo della mula di importo pari a
4 oredi retribuzione si applica, graduando I'entita dedanzioni in relazione ai criteri del comma 1; per
a) inosservanza delle disposizioni di servizio (...);

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confraei
pubbilico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue resgamikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispelit

guanto previsto dall'art. 6 della legge 20 magd@d.n. 300;

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stic
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare deBaspensione dal servizio con privazione della rebuzione fino a 10
giorni si applica, graduando I'entita della sanzione laziene ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimtadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) (...) arbitrario abbandono del servizio;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata ai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupegrsico-fisico durante lo stato di malattia o di

infortunio;

g) comportamenti non reiterati minacciosi, gravet@eéngiuriosi, calunniosi o diffamatori nei conftodi
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’'art.1 della legge n. 30QL8&0;

J) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratiessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non magoresi specificatamente nelle lettere precedeatcul
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolemale, agli utenti o ai terzi in assenza di contadella
Pubblica Amministrazione al risarcimento del danno;

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificattal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartaaaila stessa amministrazione pubblica dell'inaw ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per rdgidficio o di servizio di informazioni rilevanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segiasstificato motivo, la collaborazione richiestdldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiaraZialsi o reticenti, e' soggetto all'applicazionepdee
dell'amministrazione di appartenenza, della samzdisciplinare dellsospensione dal servizio con



privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestataipendentefino ad un
massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongpdisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentadiplinare o a valutazioni sull'insussistenza itleliito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotedan relazione a condotte aventi oggettiva egeale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetpansabili non aventi qualifica dirigenziale, I'apg@zione
della sanzione disciplinare della sospensioneeataizo conprivazione della retribuzione in proporzione
alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino a un massimo di tre mesi.

Art. 55 sexies comma 1 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

La condanna della pubblica amministrazione al cisa&nto del danno derivante dalla violazione, déepa
del lavoratore dipendente, degli obblighi concetinarprestazione lavorativa, stabiliti da normgistative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individeiada atti e provvedimenti delllamministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Eartécolo 54, comporta I'applicazione nei suonronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioagidi un'altra sanzione disciplinare, dslb&spensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un miimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesijn
proporzione all'entita del risarcimento.

Art. 3 comma 6 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare dellaspensione dal servizio con privazione della retrilzione da 11

giorni fino ad un massimo di 6mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pravigienma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

c) occultamento, da parte del responsabile delitodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatisfrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona purché non reiterati;

g) (...) chi avalli, aiuti o permetta comportameamsitall’elusione dei sistemi elettronici della

presenza e dell’'orario o la manomissione dei foggsenza o delle risultanze degli stessi;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi a condizione che nosiae
derivata condanna al risarcimento per la Pubblicen#nistrazione.

Art. 55 sexies comma 2 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore, quando cagiona grave danno al na@rhaizionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accedalitamministrazione ai sensi delle disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutagalel personale delle amministrazioni pubbliehe,
collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che aectale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alllarticolo 33, commas8e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e
Art 33 comma 8 D.Lgs 165/2001 Dalla data di colloeato in disponibilita restano sospese tutte Idigabioni
inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore hetth ad un'indennita pari all'80 per cento dedtipendio ede. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplieatabilisce le mansioni e la qualifica per le quajpuo
avvenire I'eventuale ricollocamento Durante il periodo nel quale e' collocato in disibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi smypvenuti.

Art. 3 comma 7 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare diétenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se€elish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancaragtelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@armesi di sospensione dal servizio e dalla retitine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8,a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio (fattispecie introdotta dall'art. 55 quartomma 1 lett. C del D.Lgs. 165/2001 come
modificato dal D.Lgs 150/2009);



d) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree
nell'arco di un biennio o comunqgue per piu di sgiteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstiéi, entro il termine fissato

dall'amministrazione (fattispecie introdotta dall’&5 quarter comma 1 lett. B del D.Lgs. 165/2001
come modificato dal D.Lgs 150/2009);

h) condanna passata in giudicato per un delitto @ramesso fuori dal servizio e non attinente andiretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseczper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergialita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di

lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’'ente di appartenenza e comunque #ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examee dei servizi agli utenti.

Art. 55 quarter comma 2 D.Lgs. 165/2001 come modato dal D.Lgs 150/2009

Il licenziamento in sede disciplinare e' disposttresi, nel caso di prestazione lavorativa, tifigziad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalgliamministrazione di appartenenza formula, assdelle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente renditoee questo e’ dovuto alla reiterata violaziornglide
dell'indennita integrativa speciale, con esclusidingualsiasi altro emolumento retributivo comunque
denominato, per la durata massima di ventiquattrsinh periodi di godimento dell'indennita sono
riconosciuti ai fini della determinazione dei resjtiidi accesso alla pensione e della misura dtd#issa. E
riconosciuto altresi il diritto all'assegno peniicleo familiare di cui all'articolo 2 del decrdemge 13 marzo
1988, n. 69, convertito, con modificazioni, daktgde 13 maggio 1988, n. 153, e successive modifitiaz
commi.

2Art341,2, 3e41l. Il personale in dispontki iscritto in appositi elenchi secondo I'ordinenologico
di sospensione del relativo ed integrazioni ragpditavoro. 2. Per le amministrazioni dello Statoche ad
ordinamentoautonomo e per gli enti pubblici nonnenici nazionali il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei minfsttma e gestisce I'elenco, avvalendosi anchiniaiella
riqualificazione professionale del personale eadglla ricollocazione in altre amministrazioni, dell
collaborazione delle strutture regionali e provatiaili cui al decreto legislativo 23 dicembre 1987469, e
realizzando opportune forme di coordinamento adarico di cui al comma 3. Per le altre amministriaizi
I'elenco é tenuto dalle strutture regionali e pnoiali di cui al decreto legislativo 23 dicembre9T9n. 469,
e successive modificazioni ed integrazioni, allalgsono affidati i compiti di riqualificazione pi@ssionale
e ricollocazione presso altre amministrazioni dbpnale. Le leggi regionali previste dal decretpdlativo
23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere all'omyazmione del sistema regionale per |'impiego, sgadno
ai principi di cui al comma 2. Il personale in digbilita iscritto negli appositi elenchi ha digtt
all'indennita di cui all'articolo 33, comma 8, feidurata massima ivi prevista. La spesa relatigaiaysul
bilancio dellamministrazione di appartenenza siniwasferimento ad altra amministrazione, ovvéro a
raggiungimento del periodo massimo di fruiziond'idelennita di cui al medesimo comma 8. Il rappdalito
lavoro si intende definitivamente risolto a taléaddermo restando quanto previsto nell'articolo@GIB oneri
sociali relativi alla retribuzione goduta al monedel collocamento in disponibilitd sono corrispost
dall'amministrazione di appartenenza all'ente pievziale di riferimento per tutto il periodo della
disponibilita.

obblighi concernenti la prestazione stessa, stadiédinorme legislative o regolamentari, dal cdira
collettivo o individuale, da atti e provvedimengélithmministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

Art. 3 comma 8 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare detenziamento senza preavvisei applica per:

a) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cotel@ggressive o moleste o minacciose o ingiumose
comunque lesive dell'onore e della dignita persoalfui (fattispecie introdotta dall’art. 55 quarter comma
1 lett. E del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalds 150/2008

b) falsitd documentali o dichiarative commesséniid in occasione dell'instaurazione del rappadittavoro
ovvero di progressioni di carriergattispecie introdotta dall’art. 55 quarter commdett. D

del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 1608,

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commal lgftere a), b) limitatamente all’art. 316 del ami

penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992;mpd6l personale degli enti locali il



riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58mma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, commatt.,d), limitatamente ai delitti gia indicati

nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’'art. 316 detlice penale, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 267 del

2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva, in relazione allalge’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro @ttispecie introdotta

dall'art. 55 quarter comma 1 lett. F del D.Lgs. 18801 come modificato dal D.Lgs 150/2p09

e) condanna passata in giudicato per un delittanoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamesi specificatamente nelle lettere precedentiheamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecaiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestatwghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arresto@®alidato dal giudice per le indagini

preliminari.

h) falsa attestazione della presenza in servizealiamte |'alterazione dei sistemi di rilevamenttiede
presenza o con altre modalita fraudolente, ovverstificazione dell'assenza dal servizio mediama u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenend stato di malattia;

(le fattispecie dalla lettera e alla lettera h sonotstatrodotte dall’art. 55 quarter comma 1 lettdal
D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificattal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdraila stessa amministrazione pubblica dell'inaam ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per rdgigfficio o di servizio di informazioni rilevanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la collaborazione richiestdldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazialse o reticenti, e' soggetto all'applicazionepdee
dell'amministrazione di appartenenza, della samzdisciplinare dellsospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestataipendentefjno ad un
massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongpdisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentasdplinare o a valutazioni sull'insussistenza itleltito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotedan relazione a condotte aventi oggettiva egeale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetpansabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicane della
sanzione disciplinare della sospensione dal sercianprivazione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad unmassimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la ntecata attribuzione della retribuzione di risultato per
un importo pari a quello spettante per il doppio déperiodo della durata della sospensione.

PARTE IV

ALLEGATO AL CCNL 22.01.2004

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE AMMINISTRAZIONI
(D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codicetitaiscono specificazioni esemplificative degli dighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahodrretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militagaello della polizia di Stato ed il Corpo di @
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell’assunzione in servizio.



2. | contratti collettivi provvedono, a norma datt. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsiomhateria di responsabilita disciplinare. Restamméele
disposizioni riguardanti le altre forme di respdsibta dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziortatti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge
o di regolamento o comunque per i profili non dbaemente disciplinati da leggi o regolamenti. Ngbeito
dei principi enunciati dall’art. 2, le previsioregli articoli 3 e seguenti possono essere integraggecificate
dai codici adottati dalle singole amministrazionsansi dell’art. 54, comma 5, del decreto legigtaBO
marzo 2001, n. 165.

Art. 2 — Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire esclusivamente la Nazioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi doh andamento e imparzialita del’'amministrazione.
Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendeatgsicura il rispetto della legge e persegue dsaluente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodiigoropri comportamenti alla cura dell’interessiiplico
che gli é affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiezd, al fine di evitare di prendere decisioni agsre
attivita inerenti alle sue mansioni in situaziamche solo apparenti, di conflitto di interessili Bgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adengmto dei compiti d’ufficio e si impegna ad evéar
situazioni e comportamenti che possano nuocereragtessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di eneigpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadeinpierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respotisalbbnnesse ai propri compiti.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i besuidlispone per ragioni di ufficio e non utilizaini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esseralsaftabilire un rapporto di fiducia e collaborawgdra i
cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti coniftadini, egli dimostra la massima disponibilita@ ne
ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'aceeslegli stessi alle informazioni a cui abbianaldite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutaelgsioni
dell’amministrazione e i comportamenti dei dipertden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensabilpplica
ogni possibile misura di semplificazione dell’ait@&amministrativa, agevolando, comunque, lo svo&gito,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consemto comunque non contrarie alle norme giuridicheigore.
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenz@yvorisce I'esercizio delle funzioni e dei compiti parte
dell'autorita territorialmente competente e funzilmnente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé€ o per altrageetta, neanche in occasione di festivita, regalire
utilita salvo quelli d’'uso di modico valore, da gegti che abbiano tratto o comunque possano toemefici
da decisioni o attivita inerenti all’ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, regali o altre utilita da un subordiratta suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente ndineofegali o altre utilitd ad un sovraordinato sumi parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quellisb di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oeizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica al divige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeganizzazioni, anche a carattere non riservatoi, i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento delifaita dell’'ufficio, salvo che si tratti di partifolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, nélice a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell’ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell’'ultimoigquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmioviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dasoggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collabocams;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivit@oisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichel@ affidate.



2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioninunica all’'amministrazione le partecipazionoazirie e
gli altri interessi finanziari che possano porlaonflitto di interessi con la funzione pubbliceecvolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado aaéfintro il secondo, o conviventi che esercitarivitd
politiche, professionali o economiche che li porggancontatti frequenti con I'ufficio che egli davdirigere
o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle &iinerenti all'ufficio. Su motivata richiesta ddirigente
competente in materia di affari generali e persaregli fornisce ulteriori informazioni sulla pragr
situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare allaatte di decisioni o ad attivita che possano cdipsie
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroubgto grado o conviventi; di individui od organizimi con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegtave inimicizia o rapporti di credito o debita;individui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatgnecuratore o agente; di enti, associazioni amcime
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o dirigenite. |
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensideeide il
dirigente dell’ufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverSatdaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni
alle quali é tenuto per lo svolgimento dei propnnpiti d’ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzazae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico in decisioni o attivita inerenti all’udi.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestagi@avorativa, assicura la parita di trattamenta tigtadini
che vengono in contatto con I'amministrazione dadqende. A tal fine, egli non rifiuta né accora
alcuno prestazioni che siano normalmente accoaefritate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell’attivita amministrativa di sua cpetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieamell’amministrazione per ottenere utilita che il
spettino. Nei rapporti privati, in particolare goubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzio, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
allimmagine dell’amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimentadtivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoroellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni ficiaf. Salvo
casi d’'urgenza, egli non utilizza le linee telefdré dell’'ufficio per esigenze personali. Il dipentieche
dispone di mezzi di trasporto del’amministraziaeene serve per lo svolgimento dei suoi compitifitio
e non vi trasporta abitualmente persone estratiamalinistrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di benservizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblioresta adeguata attenzione alle domande di ciaseu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiestelidine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egispetta I'ordine cronologico e non rifiuta pregtai a cui
sia tenuto motivando genericamente con la quatitigd/oro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaliei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazfmbbliche che vadano a detrimento dellimmagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informdtdirigente dell’'ufficio dei propri rapporti cogli organi
di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altruirieweti
all'ufficio, se cio possa generare o confermardusfia nell’amministrazione o nella sua indipendesda
imparzialita.



4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttelee comunicazioni il dipendente adotta un lingriaghiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain una amministrazione che fornisce servipwbblicosi
preoccupa del rispetto degli standard di qualdagquantita fissati dall’amministrazione nelle apjpe carte
dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare latiooita del servizio, di consentire agli utentsleelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleumodalita di prestazione del servizio e suillivi
qualita.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dettiministrazione, il dipendente non ricorre a mediagio ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazione, né fecilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione dsitcatto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese conad ghbia stipulato contratti a titolo privato riénnio
precedente. Nel caso in cui 'amministrazione codgalcontratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese conddi ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadal?ione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, séoviinanziamento ed assicurazione, per conto
dell’amministrazione, ne informa per iscritto ifidiente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svard dirigente, questi informa per iscritto il djente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13 — Obblighi connessi alla valutazione dei gultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alligfb interno di controllo tutte le informazioni ressarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti’déitio presso il quale prestano servizio. L'infoazione é
resa con particolare riguardo alle seguenti fiaaltodalita di svolgimento dell'attivita dell’ufiie; qualita
dei servizi prestati; parita di trattamento

tra le diverse categorie di cittadini e utenti;\age accesso agli uffici, specie per gli utentiadii;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per

la conclusione delle procedure; sollecita rispasteclami, istanze e segnalazioni.

PARTE V

Art. 1 commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 edifla L. n. 662/1996

1/56. Le disposizioni di cui all'articolo 58, comma, Hel decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni, nonchdisposizioni di legge e di regolamento che vietano
l'iscrizione in albi professionali non si applicaabdipendenti delle pubbliche amministrazioni capporto
di lavoro a tempo parziale, con prestazione laixaaton superiore al 50 per cento di quella a tepipoo.
1/58. La trasformazione del rapporto di lavoro da terpjgmo a tempo parziale puo essere
concessadall'amministrazione entro sessanta glatia domanda, nella quale & indicata
I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autmwoche il dipendente intende svolgere.
L'amministrazione, entro il predetto termine, nigaasformazione del rapporto nel caso in cui
I'attivita lavorativa di lavoro autonomo o suboratio comporti un conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendept/vero, nel caso in cui la trasformazione
comporti, in relazione alle mansioni e alla posigi@rganizzativa ricoperta dal dipendente,
pregiudizio alla funzionalita delllamministraziostessa. La trasformazione non puo essere
comunque concessa qualora l'attivita lavoratidawbro subordinato debba intercorrere con
un‘amministrazione pubblica. Il dipendente é tepuaitre, a

comunicare, entro quindici giorni, all'amministi@zé nella quale presta servizio,
I'eventualesuccessivo inizio o la variazione diiNa lavorativa. Fatte salve le esclusioni di au
comma 57, per il restante personale che eseraitpet@nze istituzionali in materia di giustizia, di
difesa e di sicurezza dello Stato, di ordine ddirezza pubblica, con esclusione del personale di
polizia municipale e provinciale, le modalita dstituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale
ed i contingenti massimi del personale che puodseesono stabiliti con decreto del Ministro
competente, di concerto con il Ministro per la pidgbamministrazione e lI'innovazione e con |l
Ministro dell'economia e delle finanze;



1/58-bis(....). I dipendenti degli enti locali possono s\exg prestazioni per conto di altri enti previa
autorizzazione rilasciata dal’amministrazione pipartenenza.

s Ad oggi il rinvio deve essere inteso all'art. 58puma 1 del D.Lgs. 165/2001 che cosi dispone:

“1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblichiaciplina delle incompatibilita dettata dagli adii 60 e seguenti del
testo unico approvato con decreto del Presidenie Bepubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva lagkemrevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nongtes,i rapporti di lavoro a tempo parziale, dalfi@slo 6, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministridarzo 1989, n. 117 e dall’ articolo 1, commi 55eguenti della
legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano fermesalalisposizioni di cui agli articoli 267, comrha273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 199497, all'articolo 9, commi 1 e 2, della leggedi@embre 1992, n.
498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 diceenb991, n. 412, ed ogni altra successiva modificezed
integrazione della relativa disciplina.”

1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al penaleé fatto divieto di svolgere qualsiasi altra
attivita di lavoro subordinato o autonomo tranne cte la legge o altra fonte normativa ne prevedano
I'autorizzazione rilasciata dall'amministrazione di appartenenza e l'autorizzazione sia stata concessa
La richiesta di autorizzazione inoltrata dal dipenig si intende accolta ove entro trenta giorni
dallapresentazione non venga adottato un motivavpdimento di diniego.

1/61. La violazione del divieto di cui al comma 60, la macata comunicazione di cui al comma 58
nonché le comunicazioni risultate non veritieretana seguito di accertamenti ispettivi
dell’amministrazioneostituiscono giusta causa di recesso per i rappodi lavoro disciplinati dai
contratti collettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dall'impiegal pestante
personale, sempreché le prestazioni per le attivit@voro subordinato o autonomo svolte al di fuled
rapporto di impiego con I'amministrazione di appagnza non siano rese a titolo gratuito, presso
associazioni di volontariato o cooperative a caratsocio-assistenziale senza scopo di lueqrocedure
per I'accertamento delle cause di recesso o di detmmza devono svolgersi in contraddittorio fra le
parti.

1/62.Per effettuare verifiche a campione sui dipendégite pubbliche amministrazioni, finalizzate
all'accertamento dell'osservanza delle disposiz@brtiui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, chenaonque, devono essere costituiti entro il termieptorio
di trenta giorni dalla data di entrata in vigordlaeresente legge. Analoghe verifiche sono swidie
Dipartimento della funzione pubblica che puo avisial’'intesa con le amministrazioni interessags, d
predetti servizi ispettivi, nonché, d’intesa coMihistero delle finanze ed anche ai fini dell’ateenento
delle violazioni tributarie, della Guardia di firem

1/63 Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entranwigore il 1 marzo 1997. Entro tale termine devono
cessare tutte le attivita incompatibili con il dité di cui al comma 60 e a tal fine gli atti diumntia
all'incarico, comunque denominati, producono effetalla data della relativa comunicazione.

1/64. Per quanto disposto dai precedenti commi, vierta precedenza ai familiari che assistono persone
portatrici di handicap non inferiore al 70 per eemhalati di mente, anziani non autosufficientincioé ai
genitori con figli minori in relazione al loro numze

1/65 | commi da 56 a 65 non trovano applicazione negfii locali che non versino in situazioni
strutturalmente deficitarie e la cui pianta organiceveda un numero di dipendenti inferiore alhejae
unita.

« Siricorda che il lavoratore che esercita attiexéraistituzionale non autorizzata viene altresbggettato alla
previsione sanzionatoria amministrativa di cuiatl’' 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 che cosi gispo

“7. | dipendenti pubblici non possono svolgere irichi retribuiti che non siano stati conferiti o @viamente
autorizzati dall’'amministrazione di appartenenzanQiferimento ai professori universitari a tempiemo, gli statuti o
i regolamenti degli atenei disciplinano i criterie procedure per il rilascio dell’autorizzazioneircasi previsti dal
presente decreto. In caso di inosservanza deltivealve le pit gravi sanzioni e ferma restandoelsponsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestaziewentualmente svolte deve essere versato, a ellfardgante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell’entrata #éancio dell’'amministrazione di appartenenza dglendente per
essere destinato ad incremento del fondo di prodiétto di fondi equivalenti.”



